PORTVOLIO

PASSEND ONDERWIJS REGIO TILBURG VO

Voor deskundige aanvulling in onze Toelaatbaarheidscommissie (TC) zoeken wij, ter
vervanging van een zwangerschapsverlof, een

Psycholoog/ Orthopedagoog
max 0,4 fte

Wie zijn wij?

‘Wij geloven, denken en handelen in mogelijkheden, niet in problemen’

Portvolio is het samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor het V(S)O in de regio Tilburg
en staat voor een waaier aan kwaliteiten die de verschillende V(S)O scholen in het
samenwerkingsverband bezitten om leerlingen op passende wijze te ondersteunen in hun
ontwikkeling. De Toelaatbaarheidscommissie van Portvolio heeft een belangrijke taak bij het
toewijzen van ondersteuning aan de aangesloten scholen. Hierbij is het organisatiemodel
IVO (Indicatie Vanuit Onderwijsbehoefte) leidend.

Wat ga je doen?
Als kernlid van de toelaatbaarheidscommissie draag je 0.a. zorg voor:

- Het zelfstandig behandelen en mede beoordelen van aanvragen voor een
toelaatbaarheidsverklaring voor het Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO). Indien
deze verleend wordt, doet de TC ook een uitspraak over de zorgzwaarte (categorie
Laag, Midden, Hoog) en de geldigheidsduur van de toelaatbaarheidsverklaring;

- Het zelfstandig behandelen en mede beoordelen van aanvragen voor de
toelaatbaarheidsverklaringen Praktijk Onderwijs (PrO)

- Het registreren en analyseren van kwantitatieve en kwalitatieve gegevens ten
behoeve van het beleid van het samenwerkingsverband en de deelnemende scholen.

Wat vragen wij van je?
In deze betekenisvolle functie ben jij (financieel) poortwachter waarbij je altijd de
ontwikkeling en behoeften van het kind centraal stelt in je afweging. Om dit goed te kunnen
doen is het belangrijk dat je beschikt over:
- Kennis en werkervaring in het voortgezet (speciaal) onderwijs met een basis vanuit
een afgeronde opleiding psychologie/orthopedagogiek;
- Gedegen kennis van en visie op Passend Onderwijs;
- De wil en bereidheid om expertise (verder) te ontwikkelen op de gebieden V(S)O en
PrO;
- Bekendheid met de IVO velden;
- Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden (mondeling en schriftelijk);
- Eenflexibele, besluitvaardige en standvastige professionele houding waarbij je kan
omgaan met (ogenschijnlijke) tegengestelde belangen;
- Het vermogen om snel te kunnen schakelen in een dynamische werkomgeving
waarbij je intensief samenwerkt in een klein team;
- Beschikbaarheid op dinsdagmorgen want dan komt de TC bij elkaar voor het
wekelijkse overleg.
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Wat bieden wij jou?
Portvolio is een werkgever die je een rijke professionele leeromgeving biedt met
mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling. Meer specifiek bieden wij je:

- Een gezellig en collegiaal team dat samen werkt aan de gezamenlijke en
betekenisvolle opdracht voor elke jongere.

- Een zelfstandige en afwisselende functie waarin je je praktische kennis en ervaring in
het V(S)O in kunt zetten om samen met je TC-collega’s te komen tot een gedegen
beoordeling en weging van de zorgzwaarte van het aangeboden leerlingendossier;

- Een dienstverband voor max. 0,4 FTE in schaal 11 (Cao VO). Het betreft het een
vervanging wegens zwangerschapsverlof. Detachering vanuit je huidige werkgever is
voor ons bespreekbaar.

Wil jij ons team komen versterken?

Mail dan jouw sollicitatiebrief voorzien van CV uiterlijk 13 maart naar de heer Geert Mulders,
directeur-bestuurder Portvolio via info@portvolio.nl. De sollicitatiegesprekken vinden plaats
op woensdag 20 maart 2024 tussen 09:00 en 12:30 uur.

Heb je nog vragen? Meer informatie over onze organisatie vind je op www.portvolio.nl .
Voor vragen en meer informatie over de functie kun je bellen met de leden of de voorzitter
van de Toelaatbaarheidscommissie, Saskia Boogert, op telefoonnummer 013-2100140.

Wil je graag informeel kennismaken met onze organisatie voordat je solliciteert? Dat kan!
Neem contact op met Germa Barten van ons secretariaat (013-2100140). Je bent welkom
voor een kop koffie.
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