
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wat ga je doen? 
Als coördinator HB van het samenwerkingsverband voor het VO ben jij verantwoordelijk voor het in kaart brengen van 
de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de scholen en samenwerkingspartners. Je koppelt het aanbod van 
trainingen, scholing en voorlichting daaraan. Je bent als het ware de spin in het web om de bewustwording en kennis op 
hoogbegaafdheid te vergoten. Dit doe je niet alleen! Je werkt intensief samen met de projectleider (hoog)begaafdheid 
PO/VO en de coördinator (hoog)begaafdheid PO van Plein013. Samen zorgen jullie ervoor dat de doelen uit het 
subsidieplan gerealiseerd worden.  
Met jouw expertise en oog voor continuïteit organiseer je netwerk- en scholingsbijeenkomsten voor onze scholen en 
samenwerkingspartners zodat zij beter in staat zijn leerlingen met (kenmerken van) hoogbegaafdheid te herkennen en 
te ondersteunen. Je monitort en evalueert de effectiviteit van ingezette programma’s en activiteiten, zo nodig stuur je 
bij. Drie maal per jaar deel je in een rapportage de voortgang op de gestelde doelen en je behaalde successen. Ook laat 
je zien welke plannen je nog hebt. Vanzelfsprekend ben je voor Portvolio HET aanspreekpunt als het hoogbegaafdheid 
betreft; je zet lijnen uit, informeert, begeleidt, houdt vinger aan de pols en neemt gevraagd en ongevraagd initiatief. Dit 
doe je in continue afstemming met je doelen én je omgeving/ samenwerkingspartners.  
 
Wie zoeken wij? 
Onze nieuwe collega: 

- Is beschikbaar op maandagen;  
- Heeft ervaring in het onderwijs en affiniteit met de doelgroep; 
- Is in het bezit van relevante diploma’s/ certificeringen passend bij de doelgroep en de functie;  
- Is een verbinder met bestuurlijke sensitiviteit en overtuigingskracht die makkelijk contact legt met onze 

samenwerkingspartners; 
- Werkt planmatig en behoudt het overzicht; 
- Werkt vanuit de visie, het beleid en de afspraken die vastgelegd zijn in het projectplan Hoogbegaafdheid 

(opvraagbaar via Barbara Verspeek, b.verspeek@portvolio.nl );  
- Is enthousiast, zelfstandig en proactief; 
- Laat in het denken en handelen zien dat hij/ zij bevlogen is op het thema (hoog)begaafdheid. 

 
Wat bieden wij jou? 
Vanuit goed werkgeverschap -dat vinden we erg belangrijk- maak je gebruik van aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden 
voor bijvoorbeeld extra vakantieverlof, de uitgebreide mogelijkheden voor de besteding van je individuele keuzebudget 
en de ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. Daarnaast bieden we je: 

- Een betekenisvolle functie met veel autonomie die goed te combineren is met andere werkzaamheden; 
- Een fijn team met betrokken collega’s; 
- Een tijdelijk dienstverband voor 0,2 FTE als ‘coördinator HB’ voor 1 jaar bij Portvolio met perspectief op een 

vast contract. Wij staan ook open voor een detachering vanuit je huidige werkgever; 
- Een salaris conform Cao VO schaal 11 (OOP); 

 
Ben je enthousiast geworden?  
Stuur dan jouw motivatie en CV naar Geert Mulders, directeur-bestuurder van Portvolio directie@portvolio.nl . Wil je op 
een andere wijze je interesse kenbaar maken dan kan dat ook! Gelet op de naderende schoolvakantie, willen we graag 
op zeer korte termijn met je in gesprek. Laat ons daarom zo spoedig mogelijk weten dat je geïnteresseerd bent en dan 
nemen we snel contact met je op. 
Wil je eerst eens kennismaken of heb je nog aanvullende vragen voordat je solliciteert, neem dan contact op met Geert 
Mulders via 013 2100140. We staan je graag te woord! 

Ben jij een ervaren coördinator die stevig in zijn/ haar schoenen staat?  
Heb je hart voor het thema (hoog)begaafdheid?  

Mooi! Dan zijn we op zoek naar jou! 
 

Coördinator Hoogbegaafdheid VO 

0,2 FTE op maandagen 
Detachering is mogelijk 

 
‘’Wij geloven, denken en handelen in mogelijkheden, niet in problemen’’ 

Portvolio is met 7 schoolbesturen verantwoordelijk voor een passende onderwijsplaats voor ruim 17.000 leerlingen in het 
voortgezet onderwijs in de regio. Het samenwerkingsverband streeft ernaar dat alle v(s)o-leerlingen in de regio Tilburg een zo 

passend mogelijke plaats in het onderwijs krijgen en een ononderbroken ontwikkelingsproces binnen het onderwijs kunnen 
doormaken. Met als resultaat: een diploma naar vermogen of een passende en duurzame plek op de arbeidsmarkt en/of in de 

maatschappij. Volg onze LinkedIn-bedrijfspagina en/of bekijk onze website www.portvolio.nl voor meer informatie. 
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