
Wie komt ons team versterken?  
Wij zoeken een Docent 

 

Ben jij degene die mij begrijpt? 

Kan je mij helpen? Juist als het even niet zo lekker gaat. 

Heb jij veel energie en kan je tegen een “stootje”? 

Wil jij het verschil maken om mij net dat zetje in de rug te geven zodat het mij 

wel gaat lukken? 

 Dan heb ik jou nodig!  

‘’Wij geloven, denken en handelen in mogelijkheden, niet in problemen.’’ 
OPDC Track013 biedt aan leerlingen die uit zijn gevallen of dreigen uit te vallen, tijdelijk een veilige setting met 
persoonsgebonden ondersteuning op zowel onderwijs- als sociaal-emotioneel gebied, met als doel de leerling 
terug te begeleiden naar de school van inschrijving. In samenwerking met jeugdzorg realiseren wij dit in drie 
verschillende trajecten. Namelijk Track2.0 (gedrag), BackonTrack (thuiszitters) en Top Track (leerlingen met 
kenmerken van hoogbegaafdheid). 
 

OPDC Track013 zoekt voor het traject Track2.0 een 

docent/mentor 
0,6 - 1,0 fte  

 

Binnen ons docententeam ben je, naast het verzorgen van verschillende lessen, (mede)verantwoordelijk voor 
het ontwikkeltraject op gebied van gedragsverandering bij de leerlingen. Dat doe je niet alleen maar samen 
met een bevlogen team. 
 
Jij bent: 

• Een enthousiaste docent in het bezit van een bevoegdheid basisonderwijs of voortgezet onderwijs; 

• In het bezit van een specialisatie speciaal onderwijs (Master SEN); 

• Ervaren met de doelgroep (VSO); 

• Een echte teamplayer, sterk in pedagogisch handelen passend bij leerlingen met specifieke hulp- en 
ondersteuningsvragen; 

• In staat om, naast het werken in teamverband, ook zelfstandig binnen je groep je zaken goed te 
regelen, overzicht te bewaren en te coördineren;  

• Iemand die snel kan schakelen in een dynamische werkomgeving en goed met werkdruk kan omgaan. 

 
Wij bieden jou, naast werken in een geweldig team in een betekenisvolle context, het volgende aan: 

• Een dienstverband voor 1 jaar bij Portvolio met perspectief op vast contract; 

• Salaris conform Cao VO; 

• Diverse ontplooiingsmogelijkheden; 

• Een mooie uitdaging waarin jouw inzet van toegevoegde waarde is voor onze jongeren! 
 
Herken jij jezelf in bovenstaand profiel en heb je interesse in deze uitdaging? Dan ontvangen we graag je 
motivatie en CV. Zowel fulltime als parttime mogelijkheden zijn bespreekbaar. Je sollicitatie stuur je voor 24 
januari 2025 naar Jan ’t Hart, schoolleider Track 013 via j.thart@track013.nl . We kijken uit naar jouw reactie en 
nemen snel contact met je op.  
 
Voor vragen over de functie of de procedure, kun je contact opnemen met onze collega Linda Maas via 
l.maas@track013.nl . Wil je eerst informeel kennismaken of een keertje meelopen voordat je solliciteert? Bel 
ons dan op 013-2100106. We maken graag tijd voor je!  
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